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. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A EXPERTILOR $I A PERSONALULUI TN AFARA
ORGANIGRAMEI

Prezenta procedurd operationald stabileste cadrul general pentru recrutarea si selectia expertilor in afara
organigramei, necesar implementérii proiectului ELEVI PRAHOVENI, cod SMIS 310868 finantat din fonduri
europene nerambursabile, implementat de citre Liceul Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea
Cilugidreasci, ca unitate de invatdmant preuniversitar si care are calitate de Beneficiar, in vederea implementdrii
acestuia in concordantd cu contractul de finantare si legislatia in vigoare.

Scopul principal al acestei proceduri este de a asigura un proces transparent, obiectiv si echitabil, prin care sa
fie identificate si selectate persoanele cu competentele si experienta adecvate, care sd faca parte din echipa de
management si implementare, pentru a contribui la atingerea obiectivelor proiectului.

Aceastd procedura descrie etapele specifice procesului de selectie, criteriile de eligibilitate si de evaluare,
precum si responsabilitdtile partilor implicate. Totodatd, aceasta urmdreste respectarea principiilor
nediscrimindrii, egalititii de sanse si tratamentului echitabil pentru toti candidatii.

Prin implementarea acestei proceduri, se urmareste recrutarea unui personal calificat, capabil sd indeplineascd
cerintele proiectului si sd contribuie la realizarea activitatilor intr-un mod eficient si conform standardelor de
calitate impuse.

V. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURI CPERATIONALE DE SELECTIE A PERSONALULUI

Prezenta procedurd operationald se aplicd in cadrul procesului de selectie si recrutare a expertilor in afara
organigramei pentru implementarea proiectului ELEVI PRAHOVENI, cod SMIS 310868,

Prezenta procedura este elaborata plecind de la NOTA JUSTIFICATIVA privind infiintarea posturilor in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, nr.
183/24.10.2025, prin care se justificd necesitatea infiintdrii unor posturi Tn afara organigramei institutiei, care
vor avea rolul de a sprijini implementarea activitatilor specifice proiectului.

Avand in vedere prevederile Art. |, alin. (105), din Legea nr. 79/2018 privind aprobarea QUG nr. 91/2017, pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
procedura se utilizeazd de citre Liceul Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Cilugareascd ca
unitate de invdtdmant preuniversitar subordonatd Ministerului Educatiei (ME), in vederea organizarii
desfasurdrii recrutirii si selectiei expertilor in cadrul proiectului ELEVI PRAHOVENI, cod SMIS 310868 in afara
organigramei.

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, expertii recrutati in cadrul proiectului trebuie sd indeplineasca
cerintele din fisa postului. Aceastd proceduri se aplicd pe intreaga duratd de implementare a proiectului si este
obligatorie pentru toate persoanele si entititile implicate in recrutarea si selectia expertilor si a personalului in
afara organigramei,
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VI.  LEGISLATIE

-

-

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicatd in
Maonitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotédrarea de Guvern nr. 234 din 5 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16, alin.
{1) 5i {2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd;

Hotirdrea de Guvern nr. 13362022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiflor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale, a criteriifor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectoru] bugetar pltit din fonduri publice.

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii- Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener.

» QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare

2021-2027 alocate Romiéniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Hotdrdrea de Guvern nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in peripada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justa.

Ordonanta de urgentd nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Hotédrarea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Ordinuif nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unitdtile de nvdtdmant preuniversitar.

Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor
cu caracter personal de citre autorititile competente.
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~5 Codul muncii nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare.

-5 Legea nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea Registrului de evidenta a salariatilor (REVISAL).
— Manualul Beneficiarului pentru Programul ,Educatie Ocupare 2021-2027".

~s Programul Educatie Ocupare (PEQ} 2021-2027, Ghidul Solicitantului - Conditii generale, martie 2023.
—  Ghidul Solicitantului - Conditii generale si conditii specifice {Programul Educatie Ocupare - PEO).

-5 Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat
etc.).

-» Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul carora sunt finantate
proiectele cu FEN (cu modificari si completdri, dupa caz).

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele care vor fi parcurse in conformitate cu legisiatia nationalad pentru
ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentara aprobatd de Consiliul de Administratie al Liceului
Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Cilugireascd, pentru proiectul ELEVI PRAHOVEN!, cod
SMIS 310868.

ViL DEFINITIL 51 ABREVIERI

Registrul genera! de evidenti al salariatilor se completeazd in forma scrisa (exclusiv in format electronic din
2011}, in ordinea angajarii si cuprinde urmatoarele elemente:

« Elemente de identificare ale salariatilor;

+ Data angajérii;

e Temelia / ocupatia;

e Tipul contractului individual de munc3;

¢ Data si temeiul incetdrii contractului individual de munca.

Contractul individual de munca (CIM) este contractul in temeiul cdruia o persoana fizicd, denumitd salariat, se
obligi sd presteze muncé pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite salariu. Contractul individual de
muncd se incheie n formd scrisd, pe duratd determinatd, Tn conditiile prevazute de lege si trebuie sa cuprinda:
s Identitatea partilor;
e Locul de munca;
¢ Sediul angajatorului;
e Atributiile postului;
e Durata normald de munca (ore/zi; ore/sdptamand).
¢ Salariul de bazi, rezultat in urma calculdrii numérului de ore cu tariful orar prevdzut in bugetul
proiectului, conform Programului Educatie Ocupare (PEO) 2021-2027 — Ghidul Solicitantului, Conditii
Generale, martie 2023;
e Riscurile specifice postului;
e Data de la care contractul incepe si isi produce efectele;
e Durata (contract pe perioada determinata);
e Durata concediului de odihnd;
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Fisa de post este anexd la contract si cuprinde date concrete privind cerintele necesare ocuparii postului,
atributiile si responsabilitatile titularului, precum si limitele de competentd ale acestuia.

Actul aditional reflectd modificarea contractului de muncé in timpul executdrii acestuia. Se incheie in termen de
15 zile de la data notificrii in scris a salariatului cu privire la schimbarea elementelor contractuale, precum:

L

*

Durata contractului;

Locul muncii;

Felul muncii;

Conditiile de munca;

Salariul;

Timpul de lucru si timpul de odihna.

Actul aditional cuprinde:

Data Incheierii acestuia;

Denurnirea angajatorului si reprezentantul acestuia;

Nurmele si prenumele angajatului, documentele de identificare;
Adresa acestuia;

Elementele din contractul de muncd ce se modifics;
Semnaturi.

VII. DESCRIEREA SI DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A PERSONALULUI iN AFARA

ORGAN!GRAMEI

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul proiectului,
pe posturile din afara organigramei, asa cum au fost aprobate in cererite de finantare de cdtre autoritatea
finaniatoare care gestioneaz3 programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Principii generale ale procesului de recrutare si selectie:

Transparenti — asigurarea accesului public la informatiile privind procesul de recrutare si selectie,
inclusiv criteriile de selectie, rezultatele si deciziile;

Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere exclusiv criterii legate de
competentd si performants;

Nediscriminare — procesul de selectie nu va permite sau incuraja discrimindri de gen, nationalitate,
apartenentd etnicd sau religioass;

Utilizarea eficient3 a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor provenite din bugetul de
stat, fonduri speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor publice finantate
din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe, credite externe contractate sau garantate de
stat ori de autorititile administratiei publice locale;

Confidentialitate — aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de acestia sunt protejate conform
principiului confidentialitdtii;
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« Obiectivitate — orice decizie trebuie s3 aibd o motivatie clara si demonstrabila.

Prezenta procedurd stabileste caracterul unitar al selectiilor realizate pentru posturile vacante din cadrul
proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul activitdtilor, aprobate de cétre autoritatea

finantatoare.

Obiectul procedurii: Fac obiectul prezentei proceduri posturile vacante din organigrama suplimentara
(TABEL CENTRALIZATOR AL POSTURILOR VACANTE DIN ECHIPA LICEULUI TEHNOLOGIC “Gheorghe lonescu-
Sisesti”, Valea Cdlugdreascd, BENEFICIAR IN PROIECT - IN AFARA ORGANIGRAMEI) aprobatd prin Hotdrére
de Consiliu de Administratie nr. 34/19.11.2025

Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor:

1. Analiza cererii de finantare si a bugetului aferent
o ldentificarea numirului de experti necesari pentru implementarea proiectului;

c 0 0O C 0O

rezultatele asteptate ale proiectului.

Stabilirea criteriilor de eligibilitate si conformitate pentru posturi;

Definirea responsabilitdtilor fiecirui expert, corelate cu obiectivele proiectului;

Planificarea implicarii fiecirui expert in functie de activitatile proiectului;

Determinarea perioadei optime de contractare pentru fiecare post;

Stabilirea livrabilelor pe care expertii trebuie si le furnizeze angajatorului, in corelatie cu

2. Aprobarea organigramei suplimentare: Aceastd aprobare este necesard pentru asigurarea
conformitatii cu cerintele legale si pentru alocarea resurselor umane adecvate implementdrii proiectelor

o Aprobarea se realizeaza conform HG 234 / 2023, prin Hotarare a Consiliului de Administratie.

3. Elaborarea graficului detaliat al activitatilor de selectie si recrutare
o Organizarea concursului in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022;
o Publicarea anuntului de selectie la sediul angajatorului si, dupd caz, pe site-ul proiectului;
o Corelarea activititilor de selectie cu graficul Gantt al proiectului pentru respectarea termenelor

stabilite.

Constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor: Se realizeazad la nivelul
proiectului ELEVI PRAHOVENI, cod SMIS 310868, implementat de cétre Liceul Tehnologic “Gheorghe
lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Calugdreasca.

intocmirea documentatiei necesare pentru anuntul de selectie: Publicarea anuntului de selectie
conform graficului anunturilor stabilit.

inregistrarea candidaturilor

Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse: Probele de selectie vor fi specificate in anuntul
de organizare a selectiei

o Verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

o Organizarea interviurilor, daca este cazul;
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8. Publicarea rezultatelor: Rezultatele vor fi publicate la sediul Liceului Tehnologic “Gheorghe lonescu-
Sisesti”, Comuna Valea Cilugareasca si pe pagina web a proiectului.

9. Depunerea eventualelor contestatii: Contestatiile se pot formula conform prevederilor legale, cu
exceptia interviului sau probei practice.

10. Notificarea citre AM/OIR PEO pentru aprobarea de cdtre Autoritatea Finantatoare a procedurii de
selectie si a listei candidatilor admisi.

11. Incheierea contractelor de munci sau de prestiri servicii

o (Contractele individuale de muncé sau contractele de prestari servicii de naturd intelectuald, pe durata
determinatd, se incheie cu expertii selectati, in urma aprobarii notificdrii depuse la AM/OIR.

o inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizat3 de citre persoana responsabild din cadrul Liceului
Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Cilugdreasca.

Derularea operatiunilor si activitatilor

1. Realizarea Graficului anuntului de selectie - anexat prezentei proceduri.

2. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul apelului de
selectie si emiterea deciziifor de desemnare - anexe ale procedurii.
Comisia de Selectie se constituie la nivel minim din: presedinte, 3 membri si un secretar, prin decizia
managerului de proiect, cu aprobarea reprezentantului legal/imputernicit.
Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minim din: presedinte, 3 membri si un secretar,
prin decizia managerului de proiect, cu aprobarea reprezentantului legal/imputernicit.
Comisiile de Selectie si de Solutionare a Contestatiilor sunt alcdtuite din experti angajati in cadrul institutiei.
Componenta celor doua comisii este diferita, cu exceptia secretarului.
Atit Comisia de Selectie, cat si Comisia de Solutionare a Contestatiilor, au In componenta lor un numdr impar
de membri.
Atributiile Comisiei de Selectie:
—» Stabileste criteriile, probele si calendarul de selectie;
~» Elaboreazd anuntul de selectie;
—» Elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
-» Verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
-2 Evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;
—» Elaboreazd procesul-verbal aferent fiecirei etape a evaludrii candidatilor. Procesul-verbal final va fi
Tnsotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidat;i;
—» Pastreazd documentele in deplina securitate si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;
-» ‘Transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;
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—

Valideaz3 si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul Liceului Tehnologic “Gheorghe lonescu-
Sisesti”, Comuna Valea Cdlugireascd si pe pagina web a proiectului, 1a adresa specificata in anuntul de
selectie.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

Solutioneazi eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate, conform anuntului
de selectie;

Tntocmeste procesele-verbale privind rezultatele dupa solutionarea contestatiilor;

Publica lista candidatilor declarati admisi dupd solutionarea contestatiilor, la sediul Liceului Tehnologic
“Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Cidlugdreasca si pe pagina web a proiectuluj;

Inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de Selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la sediul
Liceului Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Cdlugdreascd si pe pagina web a
proiectului.

Atributiile principale ale secretarului Comisiei de Selectie si de Solutionare a Contestatiilor:

-

—F

Primeste si inregistreazi dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, corespunzator numarului de tnregistrare al dosarului de concurs;

Primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

Convoacd membrii Comisiei de Selectie, respectiv membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

Intocmeste, redacteazi si semneazd, aldturi de Comisia de Selectie, respectiv Comisia de Solutionare a
Contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acestora, respectiv procesele-
verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs, precum si raportul final al
concursului, care vor fi semnate de toti membrii comisiei;

Asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidaii la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

Tndeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

La constituirea comisiilor se vor lua méasuri pentru iniiturarea conflictelor de interese sifsau incompatibilitatilor.

3.

Publicarea anuntului de selectie:

Anuntul de selectie se publica cu cel putin 3 zile lucrdtoare Tnaintea termenului limita de depunere a dosarelor
{proba | de concurs), atat la sediul Liceului Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Cdlugdreascd
cat si pe pagina web a proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie. Anuntul contine calendarul
etapelor de selectie.

Continutul minim al anuntului referitor la organizarea fiecdrei selectii de experti va include, conform
reglementdrilor si prezentei proceduri:

numdarul si tipul posturilor;

descrierea activitdtilor si responsabilitdtilor corespunzitoare postului, precum si durata angajarii;
conditiile obligatorii impuse pentru ocuparea postului;

precizarea faptului cd, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea cumulat, de la mai
multe locuri de muncd, un numir de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 de ore/sdptdmand lucrate;
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« criteriile si probele de selectie;

* documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

s informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
» calendarul selectiei.

Anuntul de selectie este insatit de trei anexe:
= Anexal - Cererea de inscriere;
e Anexa 2 - Declaratia de disponibilitate;
¢ Anexa 3 - Declaratia de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
« Anexa 10 - Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEC 2021-
2027
e Anexa 11 - Declaratie pe proprie raspundere {functie in alte institutii).

in etapele deruldrii procesului de selectie, se utilizeazd i anexele 4-9:
s Anexa 4 - Decizie Comisie Seleciie;
» Anexa 5 - Decizie Comisie Soluiionare Contestatii;
s Anexa 6 - Rezultate probi eliminatorie;
» Anexa 7 - Rezultate probe;
= Anexa 8 - Rezultate dupa contestatii;
e Anexa 9 - Rezultate finale selectie.

4. Inregistrarea candidaturilor:

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si primesc un numar de Tnregistrare din registrul
de corespondentd al Liceului Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Vaiea Cilugdreasca sau al
proiectului, dupa caz.

Tn cazul unor erori materiale privind preluarea sau directionarea corespondentei de la factorul postal la nivelul
Liceului Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Cilugdreascd, identificate in timp util de cdtre
institutie, si pentru a respecta principiul egalitatii de sanse si transparenia procesului de selectie a expertilor,
Comisia de selectie va evalua si dosarele aflate in aceastd situatie, cu conditia ca acestea sa fi fost depuse in
termen, Comisia poate republica, dacd este necesar, tabelul rezultatelor aferente probei de verificare a
eligibilitatii administrative a dosarelor.

5. Desfisurarea prabelor de selectie:

Prima fazd a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitdtii dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi
admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie s3 contind toate documentele solicitate si s3 indeplineasca conditiile
obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor nregistrate se realizeaza de catre membrii Comisiei de
Selectie.

Lista candidatilor declarati admisifrespingi este publicatd la sediul Liceului Tehnologic “Gheorghe lonescu-
Sisesti”, Comuna Valea Célugédreasc3 si pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.
Eventualele contestatii se depun la sediul Liceului Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea
Cilugdreasci in termen de 24 de ore de [a data publicarii rezultatelor preliminare. Rezultatele contestatiilor sunt
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publicate la sediui Liceului Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Cilugadreasca si pe pagina web
a proiectuiu.

A doua Faza, constd Tn evaluarea si notarea candidatilor de cdire membrii comisiei si presedintele acesteia, in
cadrul probelor specificate In anuniul de selectie, pe baza baremelor/grilelor de evaluare stabilite de Comisia de
Selectie. Grilele de evaluare nu se publica.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor.

Dacd in cadrul procesului de selectie se stabilesc probe de interviu sifsau probe practice, acestea nu pot fi
contestate. In cazul in care proba de interviu este sustinutd online, prin videoconferint, aceasta poate fi
inregistratd de catre Comisia de Selectie, cu acordul participantilor

6. Publicarea rezultatelor:

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescidtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in limita numarului de posturi
disponibite.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Liceului Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea
Calugdreasc3 si pe pagina web a proiectului. Eventualele contestatii se pot depune in termen de 24 de ore de la
data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate in termen de maximum
5 zile lucratoare.

Candidatii care obtin un punctaj minim de 50 de puncte, dar nu sunt admisi, vor constitui corpul de rezerva
pentru pozitia respectiva, cu posibilitatea de a fi contactati in cazul vacantérii unui post.

Avand in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificarile si completirile ulterioare privind aplicarea Regulamentului
{UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, tabeiele cu rezultatele publicate pentru fiecare
etapa din calendarul selectiei vor contine, pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui, un cod aferent
dosarului depus. Aceastd modalitate de codificare va fi transmisd fiecdrui candidat st va reprezenta referinta
acestula pe parcursul selectiei.

Dacd nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii sau dacd existd contestatii minore care pot fi solutionate intr-
un interval de timp mai scurt decét cel estimat in calendarul publicat odatd cu anuntul de selectie, echipa de
proiect poate modifica calendarul de selectie, diminudnd numarul de zile estimat initial, pentru a finaliza selectia
intr-un interval de timp adapiat necesarului real de evaluare.

Rezultatele finale, in urma solutiondrii contestatiilor, se afiseazi Ia sediul Liceului Tehnologic “Gheorghe lonescu-
Sisesti”, Comuna Valea Calugareasca si pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie,
n ordine descrescidtoare pentru fiecare post din organigrama suplimentara scoasa la concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis” sau ,respins”.

7. Valorificarea rezultatelor selectiei si recrutarik:
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Dupad validarea de cdtre autoritatea finantatoare a persoanelor admise, intre Liceul Tehnologic “Gheorghe
lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Calugdreascd si persoanele selectate se incheie contracte individuale de muncd
pe duratd determinatd, care nu pot depasi pericada prevazutd pentru implementarea activitdtii din proiect,
conform legislatiei in vigoare, cu aplicarea prevederilor art. 67 din HG 1336/2022.

La ncheierea contractului individual de muncd, expertul are obligatia completarii Declaratiei pe proprie
rdspundere, In care se va stipula dacd, la momentul angajérii, existd sau nu contracte de muncd incheiate cu aite
institutii si c3 se obligd s3 actualizeze aceastd informatie la momentul oricarei modificari aparute pe parcursul
perioadei de valabilitate a contractului individual de munca incheiat in contextul participarii la implementarea
unui proiect cu finantare din fonduri europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilientd.

Angajatii din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile care nu declard orele lucrate
in afara proiectului raspund in mod direct si personal pentru eventualele corectii financiare aplicate in urma
unor verificdri ulterioare.

fn urma aprobérii notificdrii depuse la AM/OI, care cuprinde dosarele candidatilor declarati admisi in urma
apelului de selectie pentru ocuparea unui post intr-un protect finaniat din fonduri europene nerambursabile,
acestia sunt obligati s transmitd, in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la anuntarea de cdtre Liceul
Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Calugdreasca a faptului c& au fost notificati, o cerere prin
care precizeazd data de incepere a activititii. Totodatd, vor completa Declaratia pe propria rdspundere — anexd
la prezenta procedurd.

Cererea de incepere a activitdtii va fi adresatd managerului de proiect, contindnd numele si prenumele
candidatului, postul pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de incepere a activitatii.

n cazul netransmiterii cererii previzute mai sus de citre candidatul admis, precum si in cazul neprezentirii la
post la termenul mentionat, postul este declarat vacant, urmand s3 se comunice candidatului care a obtinut
nota finald imediat urmatoare posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

Candidatul cdruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv are obligatia de a respecta prevederile
prezentei proceduri.

—» Termenele prevdzute in prezenta proceduri internd se calculeazd incluzdnd atét ziua in care acestea au
inceput, ct si ziua in care s-au sfarsit.

-3» Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepdnd de la ora afisarii.

-+ Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sarb3toare legaid se considerd cd incepe in prima zi
lucrdtoare urmitoare.

-+ Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbdtoare legald se prelungeste pana la sfarsitul
primei zile lucrdtoare urmatoare.

-5 Prevederile prezentei proceduri se completeazd cu orice alte reglementdri legale privind selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in care Liceul
Tehnologic “Gheorghe lonescu-Sisesti”, Comuna Valea Cdlugdreasca este beneficiar.

-5 Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului..
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IX. RESPONSABILITAT! S| RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATH

Responsabilitatea respectdrit procedurii revine managerului/coordonatorului de proiect si membrilor comisiilor
de selectie si solutionare a contestatiilor.

Prezenta procedurd de selectie se aplicd n perioada aferentd exercitiului financiar 2025-2027 si este supusé
revizuirii ori de cdte ori prevederile legale sau modificirile necesare pentru imbunatitirea modalititii de lucru o
impun.

X. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR

NF Data Nr Semnatura
i Editia Data editiei | Revizia L. i Descrierea modificirii conducitorului
Crt reviziei Pag .
departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 |1 02.07.2025 i 02.07.2025 | 15 Modificarea organigramei
proiectului cu adaugarea é)
postului de manager proiect
10.2 | 1 19.11.2025 11 19.11.2025 | 15 Vacantarea postului  de 4
expet financiar prin J
pensionarea doamnei
Nitescu Viorica '
Xl FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII
< inlocuitor Aviz favorabil Aviz
. Compartiment Conducdtor | -, drept nefavorabil | gemnatura | Data
Crt compartiment Obs
sauegal | Semnatura Data -
- Sersea
11.1 | Manager Barbu Mihaela | o nia 19.11.2025
proiect Florica )
Corina
11.2 | Imputernicit Sersea Sidonia | Necula 19.11.2025
director Corina Vasilica
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Xi. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
Nr Compartiment Nume- l?at.a“ Semnatura Data - Data intrarii in vigoare Semnatura
Crt prenume primirii retragerii a procedurii
12.1
12.2 | Conform proces verbal de predare-primire
Xk ANEXE
Nr. Denumire Nrde . Arhivare Alte
Crt anexa Elaborator Aproba exemplare Difuzare {Loc/Perioada) | documente
1 2 3 4 5 6 7 8
13.1 | Anuntde Secretar Sef Reprezentant 1
selectie Liceul legal/
tehniologic ordonatorul de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
13.2 | Anexalla Secretar Sef Reprezentant 1
Anunt de Liceul legal/
selectie tehniologic ordonatorul de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
13.3 | Anexalla Secretar Sef Reprezentant 1
Anunt de Liceul legal/
selectie tehniologic ordonatorul de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
134 | Anexa3la Secretar Sef Reprezentant yl
Anunt de ticeul legal/
selectie tehniologic ordonatorul de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
135 Anexa 4ia Secretar Sef Reprezentant 1
Anunt de Liceul legal/
selectie tehniologic ordonatorul de
Gheorghe- credite
fonescu Sisesti
136 | Anexa5la Secretar Sef Reprezentant 1
Anunt de Liceut legal/
selectie tehniologic ordonatoru! de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
13.7 | Anexabla Secretar Sef Reprezentant 1
Anunt de Liceul legal/
selectie tehniologic ordonatorul de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
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138 | Anexa7la Secretar Sef Reprezentant 1
Anunt de Liceul legal/
selectie tehniologic ordonatorul de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
13.9 { Anexa8ia Secretar Sef Reprezentant i
Anunt de Liceul legal/
selectie tehniologic ordonatorul de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
13.10 | Anexa9la Secretar Sef Reprezentant 1
Anunt de Liceul legal/
selectie tehniologic ordonatorui de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
13.11 | Anexa 101a Secretar Sef Reprezentant 1
Anunt de ticeul legal/
selectie tehniologic crdonatorul de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
13.12 | Anexa 1lla Secretar Sef Reprezentant 1
Anunt de {iceul legal/
selectie tehniologic ordonatorul de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
13.13 | Declaratie Secretar Sef Reprezentant 1
conduita Liceul legal/
profesionala tehniologic ardonatorul de
Gheorghe- cradite
lonescu Sisesti
13.14 | Declaratie Secretar Sef Reprezentant 1
propria Liceul legal/
réspundere tehniologic ordonatorul de
Gheorghe- credite
lonescu Sisesti
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